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ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO X
DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FINS

Artigo 1°. O Instifuto Besouro de Fomento Social e Pesquisa, também denominado com nome fantasia
Institute Besouro, ¢ uma organizagio da sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos e
econdmicos, de assisténeia social, educacional, cultural e inovagfio; tendo personalidade juridica prépria
distinta de seus associados ¢ com prazo de duragdio indeterminado. As agdes da Entidade estiio voltadas
para a promogfio da cidadania, do ensino e desenvolvimento institucional, da educagdo profissional
empreendedora, cultural ¢ inovadora, em todos os niveis e modalidades, que atinja segmenfos
populacionais em situago de vulnerabilidade e/ou risco social, visando o desenvolvimento dos usudrios
e de suas comunidades; amparado aos direitos sociais previstos no art. 6° da Constituigio Federal ¢ nos
direitos difusos (comuns a um grupo de pessoas ndo defermindveis ¢ que apenas se encontram unidas

em uma razdo de uma situagio de fato).

Pardgrafo primeiro — Reger-se-a pelo presente Estatuto e por deliberagdes emanadas pela Assembleia
Geral ¢ sua legislagéio pertinente e em conformidade com o Novo Marco Regulatorio das OrganizagBes

da Sociedade Civil do Terceiro Setor, fundamentado através da Lei 13.019/2014.

Pardgrafo segundo — O Instituto Besouro com sede matriz na Rua Barfio do Triunfo, 419 — Sala 602,
no bairro Menino Deus, em Porto Alegre, RS ¢ CEP 90.130-101, CNPJ 07.105.443/0001-96,
devidamente registrado no 1° Servigo de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Porto Alegre — RS,
com o n° 48501, Livro A, 54, is fls. 03, com a data de inscrigdo de 21 de outubro de 2004, ¢ suag sedes
filiais situadas nas Filial RT na Av. Almirante Barroso 6 Sala 1210, bairro Centro - Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro - CEP: 20031-000, Filial DF na SCN - Setor Comercial Norte, Quadra 04,
Bloco “B”, Sala 702, Parte 968, Asa Norte - CEPR.: 70.714-020 - Brasili&/DF, Filial MT na Rua
Comandante Costa, n° 1649, Centro Sul, Cuiab&/MT - CEP: 78.020-400, Filial SP na Alameda Santos,
1165 - Conjunto 114075 - Bairro: Bela Vista - S3o Paulo/SP - CEP: 01419-002 ¢ Filial TO na Quadra
706 Sul, Alameda 6, Lote 29, Espago 4Q, Plano Diretor Sul, Palmas/TO - CEP: 77.022-380, tendo como
valores essenciais o exercicio ativo da cidadania democrética, trazendo como postura essencial nas suas %; -
dependéneias e para o seu quadro social o tratamento igualitario de todos os seus integrantes e piiblico
ein geral, sendo vetada a utilizagdo de sua marca ou produgBes para interesses politicos partidarios por

qualquer meio de expressio.
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dividendos, bonificacdies, participacBes ou parcelas do seu patrimédnio, auferida mediante o

exercicio de suas atividades, aplicando tais valores integralmente na consecugiio do seu

objetivq social. Todavia poderd instalar subsede ou filial ou ainda, se mais conveniente,

estagbes de trabalho, interna ou externa, porém, sempre sob a supervisio e autorizacfio do

Conselto de Adnuinistracéo.

Paréngfo fuarto — Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto Besouro poderd atuar
o - . . ~ .
mediante execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes correlatas, por meio da
doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros ou ainda pela prestagio de servigos, de apoio
& outras organizagdes sociais e a 6rgios do setor privado e pliblico em todas as esferas. Podera
colaborar com iniciativas do governo municipal, estadual e federal e organizagdes nacionais ¢
internacionais ¢ iniciativa privada participando como parceiro ativo da construgio de uma

sociedade cidad politica ¢ economicamente desenvolvida.

Paragrafo quinto — Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto Besouro podera também
prestar servigos de assessoramento, de consultoria administrativa on técnica, de pesquisa em
politicaJ‘ pliblica, de ensino e desenvolvimento institucional para outras instituicdes com ou
sem fins lucrativos, auferir teceitas mediante a administragio de locagho de espagos para
eventos e iniciativas voltadas & cultura, educagfo, sustentabilidade, inovagio social,
smpreendedorismo e economia criativa, bem como comercializar através da venda ou revenda

de produtos ou mercadorias com sua marca ou ndo como forma de arrecadagiio de recursos

para aplicacio nos objetivos sociais de seu estatuto.

Paragrafo sexto — Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto Besouro poders ainda efetivara
criacio de outras associages em outras regides do pais e do exterior, inchusive por meio da mobifizagio

de entidades governamentais ¢ organizacbes nio-governamentais, nacionais e internacionais.

CAPITULO IT
DE SUAS FINALIDADES E OBIETIVOS SOCIAIS

Artige 2° O Instituto Besouro tem por objetivo fundamental promover agdes socioeducativas

e socioassistenciais de relevancia publica e social que contribuam para a promogdo da

|
empreendedorismo enquanto pritica ¢ mudanga cultural diante das adversidades; disseminang 5T O
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cidadania, cultura, inovagio, educaclio profissional, geracio de emprego ¢ renda ¢ o

"
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assim o desenvolvimento das potencialidades pessoais, locais e de segmentos sociais; assim

como & atuaclio na defesa e garantia de direitos na drea da assisténeia social e a articulagio com
drgdos publicos de defesa de direitos. Além do uso da pesquisa, produgfo e publicacdes de

conteidos cientiticos relacionados a politicas pliblicas e seus respectivos servicos, programas

¢ projetos como forma de contribuico social e formatago de outras iniciativas.

Paragrafo primeiro — Para a consecucio de seus fins, deverd cumprir, quando da aplicagio e
gestdo de bens e recursos publicos efou privados, os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da razoabilidade e,

principalmente, o da eficiéneia.

Paragrafo segundo — No cumprimento de seus objetivos, sem conotacfio politico-partidaria,

desenvolverd aghes na perspectiva da defesa e garantia de direitos sociais:

T — Asgisténcia Social: na efetivaciio e realizagfo de programas, projetos, servigos
¢ agles que visem a defesa ¢ garantia de direitos sociais, de forma gratuita,
continuada, permanente e plangjada, garantindo acesso aos usudrios da Politica

Nacional de Assisténcia Social e a quem dela necessitar, englobando:

a) Gestdo: assessoria, consultoria, execugio e capacitagio em peral; gestio do
trabalho terceirizado; gestdo e desenvolvimento de projetos, programas ¢ agles;
by Combate & pobreza: desenvolver agbes e projetos de enfrentamento & pobreza,
com o ensino de praticas produtivas e cooperativas, visando a geragdo de emprego
e renda, e o desenvolvimento da populagfo;

¢) Inclusio social: desenvolvimento de agBes efou projetos para diferentes
segmentos populacionais, abarcando aspecios como a acessibilidade, desenho w
universal e tecnologia assistida ou ajuda técnica, guando necessério;

d) Protegdo social: por meio das agdes socioeducativas e socioassistenciais, com
vistas ao desenvolvimento integral dos usudrios,

¢) Seguranca: ampliagio e qualificagBes das acdes, principalmente, para os jovens
no viés da prevencio social das violéncias;

f) Promogio de espagos: projetar, construir, reformar, locar, viabilizar e gerenciar

espacos fisicos para a execugdo dos projetos, agdes ¢ programas pelos quais seja
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responsdvel, como garantia de ambiente fisico adequado ao piblico e 2 atividade
que s¢ desting,

g) Defesa do cumprimento dos servicos gratuitos permanentes, planejados sem
qualquer discriminacdo de clientela,

h) A oferta de servigos, programas, projetos executados pela Entidade de
atendimento socicassistencial e atividades de carater continuado, de forma que as
agbes ofertadas sejam na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usudrios ¢ com amplos processos participatives visando o pensamento critico e
reflexivo dos usudrios.

i) Ac¢les no dmbito da assisténcia social como propésite fortalecer a fungfio
protetiva da famflia; prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitérios;
garantir o acesso dos usudrios as politicas sociais e ao usufruto dos seus direitos,
promover o acesso 4 informaclio, tais como os beneficios, programas de
transferéneia de renda e servigos socioassistenciais oriundos da politica de
assisténcia social e assegurar a inser¢fio das farilias na rede de protegdo social da

assisténcia social.

Il — Educagdio: na efetivagiio e realizacfio de servigos, programas, projetos e ages

que visem a educago profissional ¢ empreendedora, englobando:

a) oferta de conteldos literdrios, pedagogicos e cientificos, em forma de
publicagdes editoriais, periddicos oundo, com pesquisas quantitativas, qualitativas,
avaliativas e de impacto social, acerca das atividades desenvelvidas por si e
parceiras de outrem, com o infuito de relatar e criar metodologias para escalonar a
aplicago de suas agdes, bem como servir de subsidio para demais pesquisas e
produgties académicas, dentro do escopo das atividades relacionadas & sua
esséncia. Bem como, em parceria com entidades educacionais de ensino superior.
b) promogio de intercAmbio com entidades cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacionais e internacionais, bem como promogio,
treinamento e capacitagfio de voluntariado, de criaglio de estigios e inser¢éo de
treinandos no mercado de trabatho;

¢} atuaclo em projetos, programas ou planos de agfio diretamente ou em parceria

com outras entidades ou érgfos pablicos ¢ em cooperacio técnica e institucional

nos planos nacional e internacional;
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d) fomento ao empreendedorismo através da execucio de programas de

qualificagfio profissional do trabalhador (do excluido do mercade de trabalho; do

ndo qualificado para o atendimento a demanda vigente; da pessoa com deficiéneia)
por meio da educagioe ao empreendedorismo valerizando o conhecimento empirico
¢ aptiddes;

¢) promogfio e apoio a estudos e pesquisas para captagio de fundos ¢ recursos,
patrocinio a pesquisas e projetos relativos a geragdo de renda em
empreendedorismo e inovagho para beneficiar grupos populares em situagio de
vulnerabilidade;

f) promoco, participagfio e apoio ao intercdmbic e capacitagio dentro ¢ fora do
territGrio nacional;

g) produgdo, difusfio e comercializagio de produtos proprios ou de terceiros;

by desenvolvimento de programas e projetos educativos, cientificos e
cinematograficos, pesquisas, conferéncias, mostras, exposic@es, foruns, oficinas,
cursos, capacitacio e treinamento, envolvendo a prestagfo direta ou terceirizada de
servigos dirigidos ao piliblico em geral, a outras organizagbes sem fins luctativos e
a Orghos do setor publico nacional e internacional que atuam em areas afins.

i) desenvolvimento de estratégias de acessibilidede complementares a todas as
atividades citadas anteriormente, que promovam a inclusio de toda e qualquer
pessoa pertencente e/ou vinculada aos grupos sociais denominados como minorias
e segmentos sociais.

j) trabalho junto ao individuo e & comunidade, com o objetivo de diminuir as
vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirit e fortalecer

vinculos comunitirios.

IIE - Cultura: na efetivagdio ¢ realizaco de servigos, programas, projetos e agfes .
para preservagio de culturas locais, valores artisticos, identidades culturais ¢ de L@

segmentos sociais, englobando:

a) democratizagfio do acesso a bens culturais, bem como ofertar atividades de
fruigfio, experimentagdo e capacitacio téenica e cultural;
b) promogdo 4 arte e A cultura, implementando programas e projetos que visem o

pleno exercicio da cidadania cultural para o desenvolvimento da quatidade de vida

da populago e de suas potencialidades econbmicas;
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¢) desenvolvimento e apoio a oficinas, escolas informais, espetdculos nas dreas
artisticas, audiovisual, cinematograficas, programas nas dreas de comunicagio,
jornal, radio e TV e programas de inclusfio digital;

d) oferta de atividades socioculturais, educativas e de lazer para o piblico atendido
e promogéo, divulgagio e aplicagfo da cultura empreendedora, proprias ou em
parcerias, em formato de palestras, capaciiacdes, cursos, workshops, semindrios ot
reunides locais, infegrantes ou nfio de projetos, ou enquanto agdes isoladas.

€} incentivo a manifestagBes artistico-culturais, preservagho de patriménio
cientifico-histérico, cultural e infelectual.

Pardgrafo terceiro — Constitui-se como piblico-alvo das agdes da Entidade:

a) Crianga: Atender e atuar junto s organizacdes que zelem pelas criangas, em todas as formas

¢ agdes que preveé o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

b) Jovem: Atender e atuar junto ds organizacdes que zelem pelos jovens, em todas as formas ¢

agdes que prevé o Estatuto da Juventude,

c) Idoso: Atender e atuar junto &s organizagGes que zelem pelos idosos, em todas as formas e

aches que prevé o Hstatuto do Ldoso.

d) Mulheres: Atender e atuar junto as organizagiies que zelem pelas mulheres, no que tange 3
sua incorperagio justa no mercado de trabatho e recebimento de proventos, bem como acesso
as politicas sociais e 4 rede de protecfio social especifica; capacitagio empreendedora para sua

valorizagfo profissional e reconhecimento social, para exercer qualquer atividade que lhe gere

renda justa e digna. \@ :

e) LGBTQIA+: Atender e afuar junto &s organizagBes que zelem pelas pessoas LGBTQIA+,
na promogfo de agBes afirmativas para a sua inclusio no mercado de trabalho e acesso desse
piiblico aos bens e servigos piblicos. Além de utilizar 0 empreendedorismo como forma de

einpoderamento ¢ de valorizagio de suas competéncias.

f) Etnico-racial: Atender e atuar junto &s organizagies que zelem pela igualdade racial, em o

todas as formas e agOes que prevé o Estatuto da Igualdade Racial.
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g) Acometidos de fendmeno: Todo aquele que, devido a fendmenos sociais, climaticos,
sazonais, epidémicos, encontrar-se em situagfo de vulnerabilidade de forma momentinea, por
fato desencadeador. S3o exemplos a demissio em massa de trabalhadores de determinada drea
ou localidade, os processos migratérios de populafio, as sazonalidades produtivas, as

intempéries que desalojam e desestabilizam os habitantes de uma localidade.

k) Habitagdio: Os moradores de comunidades periféricas ou regides desassistidas cujos servicos
bésicos nfio chegam com eficicia, como agua, saneamento bésico, luz, ainda regies de baixo
indice de desenvolvimento humano, de conflitos, submetidas a violéncia ¢ 4 drogadigfio. Sdo

exemplos, favelas ¢ morros,

i) Seguranca: Os moradores de delimitagGes geograficas em conflitos civis ou militares, zonas
de tréfico de drogas e armamentos, seguindo as orientagGes dos objetivos da Organizagio das
Nagies Unidas para 2030, no item 8: “promover o crescimento econdmico sustentado,

inclusivo e sustentivel, emprego pleno e produtivo & trabalho decente para todos”,

i) Exodo rural: Os moradores de dreas rurais que, por falta de oportunidades e/ou qualificago,
nfo consigam sustentar suas familias, propiciando-thes agBes de inclusdo produtiva, com
qualificagfio técnico-profissional; o apoio ao microempreendedor individual e 4 economia
solidéria; o acesso a direitos sociais relativos ao trabatho (formalizagio do trabalho);

articulagfio com comerciantes e empresdrios locais e fomento de oportunidades, entre outros.

k) Pessoas com deficiéncia: Atender e atuar junto &s organizaces que zelem pelas pessoas com

deficiéncia, em todas as formas e agBes que prevé o Estatuto da Pessoa com Deficiéneia.

1) Pessoas presas e egressas: Atender e atuar junto as organizagdes que zelem pelas pessoas

cOm presas € egressas, em todas as formas e aglies que prevé a legislagio brasileira,

m) Povos tradicionais: Atender e atuar junto 4s organizagdes que zelem pelos povos

tradicionais, em todas as formas e agdes que prevé a legislagfio brasileira.
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ditecionadas para diferentes segmentos sociais que por diferentes fatores estfo em situaciio de

vulnerabilidade e/ou risco social e econdmico.

CAPITULO I
DOS COMPROMISSOS, DA COMPOSICAO SOCIAL, DIREITOS E OBRIGACOES
DA ASSOCIACAO

Artigo 3°, O Insiituto Besouro se dedicard 4s suas atividades através de seus administradores
e associados e adotard préticas de gestfo administrativa responsdvel, tramsparentes,
desburocratizadas e simplificadas em decorréncia da participagiio nos processos decisérios, na

consecugio e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Pardgrafo Unico - O Instituio Besoure airavés de seu Regimento Interno implantard um
programa de compliance, que defina procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo 4 denincia de irregularidades, instaure codigos de ética ¢ de conduta e politicas ¢
diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos

praticados contra a administracio piblica.

Artigo 4°. A admissio do associado se dard conforme os requisitos previstos neste Estatuto, de

acordo com a categoria que venha a integrar.

Artigo 5°, A demiss#io do associado se dard mediante pedido de demissdo, por escrito, dirigido

4 Diretoria Executiva.

Artigo 6°, A exclusfo do associado se dard por deliberagio da Diretoria Executiva do Conselho
de Administrago, nos casos de infragfio a este Estatuto ¢ 3s deliberagdes dos drgdos supetiores
da Associagio, assim como, por conduta incompativel com suas atividades e/ou servigos

prestados dentro e/ou fora do Instituto Besouro.

Artigo 7°. A Associago serd constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas

seguinies categorias:

a) Fundador: é a pessoa que participon da reunifio inaugural da Associaciio e da sua
ata de constituigho, ticando isento do pagamento das contribuigBes associativag/ N

GRANTE po
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b) Honorario: pessoa fisica ou juridica que, a juizo do Consetho Consultivo, tenhay
contribuido significativamente para a consecugdio dos objetivos da Entidade,
destacando-se na valorizagio da educacio empreendedora e inovadora ou que, por
suas obras ou titulos, mereca essa distingfio, ficando isento do pagamento das
contribuigdes associativas.

¢} Efetivo: pessoa fisica que tiver sua filiago 4 Associagio aceita pela maioria
simples da Diretoria Executiva do Conselho de Administracdo e da Assembleia
Geral, podendo ser profissional de qualquer 4rea do conhecimento,

d) Corporativo: pessoa juridica que exerca atividades de promogio ou patrocinio
social, educagfio empreendedora e inovadora, ou também atividades relacionadas
ao setor social, cultural, educacional, assim como, as instituigdes de ensino ou de
pesquisa e similares.

¢) Contribuinte: pessoa fisica que solicite sua adesfo apds a assembleia de
constituigho ¢ que passe a contribuir como demais associados.

f) Benemérito: pessoa fisica que venha a prestar servigos relevantes, quer por
atividade como voluntariado, quer por doagdes e contribuicdes, ficando assim

isento de pagamento de contribuigbes associativas,

Parigrafo primeiro — A proposta para aceitagio de associado honordrio sera feita por trés
associados com direito a vote, devendo ser aprovada por maioria de dois tergos da Diretoria
Executiva do Conselho de Administragio.

Parigrafo segundo - A proposta recusada nfio poderd ser objeto de nova apreciacio, salvo se
decorridos dois anos a contar da data de rejeicio,

Pardgrafo terceiro — A admissdo do associado efetivo serd proposta por um dos associados da
Diretoria Executiva do Conselho de Administragfio, por algum dos membros do Conselho

Consultivo ou Fiscal ou por cinco associados efetivos.

Parigrafo quarte — A proposta recusada nfio podera ser objeto de nova apreciagio, salvos se

decorridos dois anos a contar da data da rejeigéo.
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Paragrafo quinto — A admiss8o do associado corporativo serd proposta por um dos associados
da Diretoria Executiva do Conselho de Administracio, por algum dos membros do Conselho

Consultivo ou Fiscal ou por cinco associados efetivos.

Artigo 8°. Os associados do Instituto Besouro que estiverem em situagfio regular e
preencherem os pré-requisites previstos neste estatuto poderdo se candidatar aos cargos de

diretores executivos.
Artige 9°. Sfo diteitos dos associados:

a) Concorrer 2 qualquer cargo dos drgfos superiores da Associagiio;

b) Participar das Assembleias Gerais, ordindrias e exiraordindrias, com direito a
VOZ € VOto,

¢) Participar das atividades a que a Associago esteja, direta ou indiretamente,
ligada;

d) Obter junte aos Orglos superiores informacio sobre a administragio da
associacdo;

e) Propor a admissfo e 2 exclusfo de associado.

Paragrafo Primeiro — Somente os associados quites com as suas obrigagSes socials podersio

gozar dos direitos acima especificados,

Pardgrafo Segundo ~ E dircito do associado se demitir do quadro social, quando julgar
necessério, protocolando seu pedido junto & administragio da associagho, desde que ndo esteja

em débito com suas obrigagles associativas.

Artigo 10. S&o0 deveres dos associados: \DQ
a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e deliberagSes dos Grgdios superiores da
associacio;

b} Participar da Assembieia Geral, ordindria ou extraordingria;
¢) Colaborar para a consecugiio dos objetivos da associagio, e;
d) Exercer o cargo para o qual foi eleito, safvo motivo relevante, plenamente

Justificado.
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Paragrafo vimico — Perderd a condigio de associado aquele que deixar de recolher as

contribuicdes devidas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Artigo 1. O Institute Besouro seré constituido dos seguintes orgfos:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragdo;
¢} Conselho Consultivo;

d) Consetho Fiscal;

&) Secretarias Téenicas e

f) Secretarias Executivas.

Paragrafo primeiro - Todos os cargos de diregfo serfio exercidos sem qualquer remuneragio
ou vantagens, excetuadas as despesas de representagho, restritas a gasios efetivamenie

realizados.

Parigrafo segundo — Em que pese a disposicio anterior, fica ressalvada a possibilidade de se
instituir remuneracio para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestio
executiva e para aqueles que a ela prestem servigos especificos ou participam direta ou
indiretamente na execugo dos projetos previamente definidos e aprovados pela administragio
da entidade, respeitados, em todos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regifio

cotrespondente A sua drea de atuagho.

Paragrafo terceiro — A Associaglio adotard praticas de gestdo administrativa necessarias ¢
suficientes a coibir a obtencfo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais em decorréncia da participaglo no respectivo processo decisério.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12. A Assembleia Geral, composta por todos os associados, ¢ o érgdo méximo e

Wk

soberano da Associagho.
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Artigo 13. A Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente a cada ano, e extraordinariamente

guando convocada pelo Diretor-Presidente, por quaisquer dos Presidentes dos Conselhos

Consultivo ou Fiscal, ou por 1/5 dos associados quites com suas obrigagBes associativas,

Artigo 14. A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocag8o com gudrum minimo

de maioria simples dos associados com direito a voto.

Paragrafo primeiro — Em segunda convocagfio, com intervalo minimo de meia-hora, a

Assembleia serd instalada com qualquer ntimero de presentes.

Pardgrafo segundo — Uma vez instalada a Assembleia Geral, suas matérias deverdo ser

aprovadas por maioria simples dos presentes, exceto as que possuem quorum especifico.

Artigo 15. A Assembleia serd convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
mediante comunicagiio por correio eletrdnico (e-mail) que conters & data, hordrio, local e a

ordem do dia.
Artige 16, Compete 3 Assembleia Geral:

a) eleger, com mandates ceincidentes, o Conselho de Administragio, o Conselho
Consultivo ¢ 0 Conselho Fiscal;

b) aprovar e alterar o Estatuto Social, bem como deliberar sobre reforma estatutarta;

¢) aprovar a criagiio e fechamento de filiais e/ou escritério para estagéio de trabalho;

d) aprovar o Regimento Interno;

¢) apreciar e aprovar o relatdrio da Diretoria Executiva do Conselho de
Administrac3o relativo as atividades da Associagfio no ano anterior e o plano de \w
acho para o ano seguinte;

f) apreciar e aprovar o balango financeiro do ano anterior, acompanhado do parecer

do Conselho Fiscal, bem como a previsio orcamentaria para o exercicio seguinte;

g) decidir sobre a dissolug#o e liquidagfo da associagfio;

h) deliberar sobre qualguer outro assunto submetido & sua apreciago pelos demais

drgfos da associacfo,
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i) destituir os administradores em assembleia especial cujo quorum minimo serdde

50% (cinguenta por cento) dos associados, devendo a decisfio ser aprovada por 2/3

dos presentes.
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 17. O Conselho de Administracio serd composto, entre os associados, no gozo de seus
direitos, com mandato de quatro anos, pelos seguintes catgos:

a) Diretor-Presidente;

b} Diretor Financeiro;

¢) Vice-Diretor,

Pardgrafo primeiro — O cargo de Diretor Presidente sera preenchido por eleigio na
Assembleia Geral, pela maioria simples dos votos dos associados presentes, podendo ocorrer

reeleiglio para 0 mesmo cargo.

Paragrafo segando — O Dirctor Presidente eleito indicard os nomes dos associados para

ocuparem os cargos de Diretor Financeiro e Vice-Diretor.

Paragrafo terceiro — A composi¢io do Conselho de Administragfio é nomeada como Diretoria
Executiva do Conselho de Administragio.

Parigrafo quarte — Perderd o mandato o membro do Conselho de Administragio que, sem

justa causa, faltar a trés reunides consecutivas ou inadimplir com suas obrigacdes estatutarias.

Artigo 18. A constituicio do Conselho de Adminisiragfo ocorrera através da eleicio de seus V@
membros por meio da Assembleia Geral, gue ser realizada dois meses antes do encerramento
do mandato da Diretoria atual,

Paragrafo primeiro — A assembleia para constituicio do Conselho de Administragio serd
convocada pelo Presidente ou Vice-Diretor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
medianie comunicacfio por cotreio eletrnico (e-mail) que conterd data, horério, local e a

origem do dia.
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Pardgrafo segundo — A Eleicio do Conselho de Administragio se dard por votagio da maioria

simples dos associados presentes & Assembleia, através de voto aberto.

Artigo 19. A Assemblefa Geral para votagio da constitnicio do Conselho de Administragio
realizar-se-4 ordinarfamente a cada quatro anos e extraordinariamente quando convocada pelo
Diretor-Presidente, por quaisquer dos Presidentes dos Conselhos Consultivo ou Fiscal, ou por

1/5 dos associados, guites com suas obrigacfes associativas.

Artigo 20. O Conselho de Administragfio reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez por

ano e extraordinariamente quando convocada pelo Presidente ou Diretor Financeiro.

Artigo 21. As reunides do Conselho de Administragdo se instalam com a presenga de 50% dos
diretores em primeira convocagho, nfo havendo quorum na primeira chamada, realizar-se-4 a
segunda chamada, no intervalo de trinta minutos, considerando-se instalada com o nimero de

diretores que estiver presente.

Paragrafo vinico — Uma vez instalada a diretoria, suas matérias deverfio ser aprovadas por

maioria simples dos presentes.
Artigo 22. Compete ao Consetho de Administracdo:

a) elaborar o plano de administragio, o Regimento Interno e praticar os atos de
gestio da Associagio;
b) executar as decisdes da Assembleia Geral ¢ do Conselho Consultivo;

¢) administrar 4 Entidade segundo o Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral e

do Conselho Consultivo; ,
d) preparar relatério anual das atividades da Associaglo para apreciagio da \w
Assembleia Geral;

e) superintender estudos e pesquisas;

f) sugerir a realizagfo de congressos, cursos e semindrios, com os respectivos
programas, fixando os requisitos de inscrigio dos interessados;

g) propor a concessdo de bolsas de estudo, prémios ¢ comendas;

h) criar e extinguir Comissées Especiais de trabalho, nomeando seus integrantes;

Pg. 14/24 - continua na préxima pagina.




Continuacao na pagina anterior.

-
e BT
PERNOAS JUplzican pe nn::x::;!
pi TSR p » MTEGRANTE 00
A E:lc:rz:o‘w RIINTAADO WeaTa
s

/
i) aprovar a celebragio de convénios de alienagio de bens, assim como, confratos
que impliquem endividamento da Associagfio, observando o disposto no artigo 29;
i) aprovar a celebrag8o de convénios de alienagio de bens, assim como, contratos
que impliquem endividamento da Associagio, observando o disposto no Artigo 29;
) convocar Assembleia Geral Extraordindria;

k) pedir a revisio dos atos da Assembleia Geral, convocando-a novamente;

I) fixar o valor e reajuste das contribuigBes devidas pelos associados;

Artigo 23. Compete ao Diretor-Presidente, além da supervisio e responsabilidade pelas
atividades descritas no artigo 22, de forma genérica e pontualmente as atribuiges abaixo

elencadas:

a) Representar a Associaclio ativa e passivamente perante os orgfos plblicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes
e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessério;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administraggo;

¢) Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias e Extraordindrias;

d) Abrir e manter contas bancdrias, assinar cheques ¢ documentos bancérios ¢
contabeis;

) Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o 4 Assembleia Geral Ordindria;

f) Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

¢) Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satide, e outros que
julgar necessdrios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo

0§ respectivos responsaveis.

Paragrafe Primeire — Compete ao Vice-Diretor substituir legalmente o Diretor-Presidente em

suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacincia.

Paragrafo Segundo — N&o seré permitido o Vice-Diretor substituir concomitantemente os dois

cargos de diretores presidente e financeiro.

Artigo 24. Compete ao Diretor Financeiro:
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a) manter, em estabelecimentos bancarios, com o Diretor-Presidente, os valores da
Associagfio, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva do Conselho de
Administraco;

b) efetuar os pagamentos antorizados e recebimentos devidos & Associagio;

¢) supervisionar o trabalho da drea financeira e da contabilidade;

d) apresentar ao Consclho Fiscal os balancetes semestrais e o balango anual;

e) elaborar, anualmente, 2 relacio dos bens da Associagfio, apresentando-a, quando

solicitado, 4 Assembleia Geral.

Parigrafo Primeiro — Compete ao Vice-Direior substituir legalmente o Diretor Financeiro em

suas faltas ¢ impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacincia.

Pardgrafo Segundo —Néo serd permitido o Vice-Diretor substituir concomitantemente os dois

cargos de diretores presidente ¢ financeiro,

Artigo 25. Tedos os atos e documentos de natureza obrigacional da Associagfo, inclusive
cheques, serfio assinados por, pelo menos, um dos membros do Conselho Administrativo ou

um dos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal.

Parigrafo primeiro - Os cheques com valores inferiores a R$3.000,00 {trés mil reais) poderfio

ser assinados, isoladamente, por quaisquer dos membros do Conselho de Administracdo.

Pardgrafo segundo — Os membros da Diretoria do Conselho de Administragio poderfio ter a
sua disposicdo um cartio de débito/crédito com a finalidade de custeamento de pequenas e
diversas despesas, com limiie a ser defido pela Diretoria Executiva do Conselho de

Administragfio, objetivando a methoria na operacionalizagio diria do caixa.

Paragrafo terceiro — Em caso de vacincia de qualquer dos cargos do Conselho de
Administra¢fo, seu substituto serd escolhido dentre os integrantes do Conselho Consultivo. %

DO CONSELHO CONSULTIVO
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Artigo 26. O Conselho Consultivo serd composto por até 03 (trés) pessoas dotadas de notéve{&
experiéncia, destaque ou conhecimenio na questio da valorizagio e desenvolvimento das
atividades de empreendedotismeo, cultura, educagiio, patriménio, inovagio e economia criativa,

eleitas pela Assembleia Gieral, por um mandato de quatro anos, dentre os associados.

Paragrafo tmico — Cabe 4 Assembieia Geral escolher o Presidente do Conselho Consultivo e

os demais integrantes.

Artigo 27. G Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, ac menos uma vez por ano e,

exfraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou Diretor Financeiro.

Artigo 28, As reunides do Conselho Consnltive se instalam com a presenga de 50% dos
conselheiros em primeira convocagdo, nfo havendo quérum na primeira chamada, realizar-se-
4 a segunda chamada, no intervalo de trinta minutos, considerando-se instalado com o ntimero

de conselheiros que estiver presente,

Parigrafo Winice — Uma vez instalado o Conselho, suas matérias deverfio ser aprovadas por

maioria simples dos presentes.
Artigo 29. Compete ao Conselho Consultivo:

a) tragar a politica da Associagio, suas prioridades e seus programas ou agdes;
b) opinar sobre qualquer matéria que entenda relevante em relagio aos objetivos
da Associagdo;

¢} examinar os recursos da Associagio.

Artigo 30. A constituigio do Conselho Consultivo ocorrera através da eleigfio de seus membros

por meie da Assembleia Geral, que serd realizada dois meses anies do encerramento do

mandato do Conselho Consultivo atual.
Pardgrafo primeiro — A Assembleia para constituigfic do Conselho Consultivo sers convocada

pelo Presidente ou Vice-Diretor da Associag8o, com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias,

mediante comunicagio por correio eletrdnico (e-mail) que conterd data, hotdrio, focal e a ordem .
do dia. Py
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Paragrafo segundo — A Eleicio do Conselho Consultivo se dard por votagio da maioria

simples dos associados presentes a Assembleia, através de voto aberto.

Artigo 31. A Assembleia Geral para votagio da constituigfio do Conselho Consultivo realizar-
se-d ordinariamente a cada quatro anos e extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente ou Vice-Diretor da Associagio, por quaisquer dos Presidentes dos Conselhos

Constltivo ou Fiscal, ou por 1/5 dos associados com suas obrigagfes associativas.
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32. O Conselho Fiscal serd composto por 01 (um) titular e 01 (um) suplente, dentre os

associados, eleitos pela Assembleia Geral com mandato de quatro anos.

Parigrafo dnico — Os infegrantes do Conselho Fiscal ndo poderfio acumular qualguer outro

cargo da Diretoria Executiva do Conselho de Administragio.
Artige 33. Compete ao Consetho Fiscal:

a) fiscalizar as contas do Instituto, examinando e visando toda a documentacfio
contabil, no original ou em fotocdpias antenticadas;

b) sugerir & Dirctoria Executiva do Conselho de Administragio medidas ¢/ou
processos que visem reduzir custos;

¢) opinar e emitir parecer 4 Diretoria Executiva do Conselho de Administracfo, ao
Consetho Consultivo e a Assembleiz Geral, sobre o balango anual, os relatorios de
desempenho financeiro ¢ contabil ¢ a previsdo orgamentaria;

d) opinar sobre despesas extraordindrias, aquisi¢iio e venda de bens iméveis. @
DAS SECRETARIAS TECNICAS ‘ﬁ

Artigo 34. As Secretarias Técnicas sfio drgdos de estrutura profissional cuja fungfio ¢ a gestdio
executiva circunstanciada a projetos e programas do Instituto Besouro, bem como emissio de

pareceres téenicos e em conformidade com a legislaglo.
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Paragrafo primeiro — As Secretarias Técnicas sfo 6rglos passiveis de serem compostos por é(
pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou néio associadas, escolhidas pela Diretoria Executiva
do Conselho de Administragio e contratadas pela presidéncia do Instituto Besouro, sob

contrapartida remuneratdria ou de forma voluntdria,

Pardgrafo segundo — Cada Secretaria serd coordenada por um Secretdrio Técnico, tendo suas
atribui¢des, responsabilidades e competéncias definidos pelo Regimento Interno do Instituto

Besouro.
DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS

Artigo 35. As Secretarias Executivas, que sdo orgdos de execucfio e acompanhamento, serfio
contratadas ¢ remuneradas ou prestadas de maneira voluntaria, podendo ser exercidas por

associado ou nfo. Tendo as seguintes competéncias:

a) Acompanhar os trabalhos dos departamentos, licenciadas e filial;

b) Cadastrar documentacéo e encaminhar para segmentos interessados;
¢) Administrar o Instituto sob comando do Conselho de Administragdo;
d) Organizar os planos de trabalho;

¢) Buscar formas de afualizagdo.

Artigo 36. A estrutura administrativa da Secretaria Executiva sera dimenstonada conforme o
volume das atividades a serem administradas, podendo variar em fungio do nimero de

estagdes, programas e projetos.

Parigrafo dinico - Caso a fungfio seja exercida por associado, os direitos deste ficarfo y

suspensos enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, nfo podendo votar ou ser votado para
cargos eletivos, conforme o regulamento inferno,

Artigo 37. A Secretaria Executiva devera se reunir com as Estagoes e Filiais constituidas para
avaliagfio e acompanhamento permanente de suas atividades.

CAPITULOV
DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS
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Artigo 38, Com excegiio do Conselho Administrativo e do Conselho Consultivo, os demais
membros do Conselho Fiscal e associados nfo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos

encargos e obrigagles sociais do Instituto Besouro.

Paragrafo Unico — Observar neste artigo que, caso ocorra responsabilizagdes acima citadas,
os demais dirigentes dos Conselhos Administrativo e Consultivo s6 responderfio apds
esgotados todos os meios negociais e legais exigidos diretamente do Diretor-Presidente do

Imstituto Besouro.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 39. O patrimbnio ¢ a manutenggo do Instituto Besouro serfio voltados exclusivamenie

4 consecugdo dos objetivos sociais € serfio constituidos por:

I - ContribuigSes de seus associados,

IT - Doagies, legados e herangas de bens, valores e direitos;

IIl — Bens, valores e direitos provenientes de rendas patrimoniais, como, por exemplo, a
oriunda da administragio de contratos locaticios de espagos para eventos e iniciativas voliadas
a cultura, educagfo, inovaciio social € economia criativa;

[V -- Bens, valores e direitos derivados das atividades exercidas pelo Instituto Besouro;

V — Receitas provenientes do uso e da exploragiio dos direitos de propriedade intelectual

V1 — Edigéo de publicagdes, filmes, videos, sites e outras midias e toda sorte de produgho

cultural, sobre matérias correlatas aos seus objetivos;

adquirido e/ou potenciais, bem como do know-how desenvolvido; E§

VII - Campanhas para arrecadagio de recurso, tais como incentivos a doagBes, venda dg

produtos, publicacdes, dentre outros, desde que nfio revestidas da atividade principal e
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também, de que todo o resultado dessas atividades seja revertido para o cumprimento dos

objetivos estatutarios do Institute Besouro.

VI - Subvengfes e recursos de dotagfo piblicas nacionais e internacionais que se incorporem

a seu patriménio;

IX — Subvencdes e recursos de financiadores privados nacionais ¢ internacionais que se

incorporem a seu patriménio;

X — Comercializagfo através da venda ou revenda de produtos ou mercadorias com sua marca
ou ndo, como forma de arrecadagfio de recursos para aplicagio nos objetivos sociais de seu

estatuto;
XI - Quiras fontes aprovadas pela Assembleia Geral.

Artigo 40. Em caso de dissoluglo social do Instituto, liquidado o passivo, os bens
remanescentes serfio destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade
jutidica comprovada, preferencialmente com sede e atividade preponderante nesta capital e

devidamente registrada nos drgfios publicos competentes.

Artige 41. Na hipéiese de o Instituto obter e, posteriormente, perder a qualificagfio instituida
por legislagfio pertinente, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos plblicos
durante o periodo em que perdurou aguela qualificagfio, serd contabilmente apurado ¢
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mestma Lei, preferencialmente que

tenha ¢ mesmo objetivo social.

Paragrafo primeiro — A Entidade manterd a escrituragiio de suas receitas ¢ despesas em livros

revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.

Parigrafo segundo — O Instituto Besoure nfio remunera ¢ nfo concede vantagens efou
beneficios, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros,
associados, insfituidores, benfeitores, ou equivalentes, em razdo das competéncias, funcdies ou

atividades que Thes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.
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Paragrafo terceiro — O Instituto Besouro néio distribui resultados, dividendos, bonificacdes,

participagbes ou parcelas de seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto, ou seja, em
hipétese alguma podera ofertar qualquer tipo de remuneracfo patrimonial, porém ndo trazendo
nenhum Obice & percepcio de tendimento, em conformidade com o parigrato 2° do artigo 11
deste Estatuto.

Pariagrafo quarte — O Instituto Besouro aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o
eventual resultado operacional em territdrio nacional, na manutenco € no desenvolvimento de

seus objetivos institucionais.

Artigo 42. O patriménio do Instituto Besoure ¢ composto por todos os bens méveis e iméveis
que possua ou venha a possuir, adquiridos por compra, doages de tercetros ou por outros meios

legais, devendo ter registro contabil.

Paragraio primeira — Qs bens de propriedade do Instituto Besouro nio poderfio ser alienados

ou gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo segundo — Os bens moveis intransferiveis poderdo ser alienados, permutados ou
doados pela Diretoria Executiva do Conselho de Administragio, que deverd registrar as

operacdes constando do relatério anual para ciéncia da Assembleia Geral.

Artige 43. O Instituto Besouro manterd cscritwragio de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Nommas Brasileiras de Contabilidade, conforme
legislago vigente,

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 44, O Instituto Besouro poderi aplicar as penas de adverténcia, suspenséo e excluséo
do quadro de associades, por decisfio da Diretoria Executiva do Conselho de Administragfo,

nos seguintes casos:

E .

deponham conira a Associagio ou seus integrantes;
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b) descumprimenito do Estatuto, Regimento Interno, regulamentos e decisBes da
Associacio; e

¢) conduta incompativel com os fins da associacio.

Paragrafo primeiro — Para imposigio de qualquer das penalidades acima, o associado serd
notificado da penalidade aplicada e poderd apresentar defesa & Diretoria Executiva do Conselho
de Administrago no prazo de 10 (dez) dias a contar da notificacgo.

Paragrafo segundo — Da deciséo da Diretoria Executiva do Conselho de Administragio cabera
recurso, 1o prazo de 10 (dez) dias, dirigido & Assermbleia Geral, que serd convocada para
deliberar sobre o recurso em até 6{} (sessenta) dias contados da data de interposicio do recurso

pelo associado. Da decisiio da Assembleia nio cabera nenhum recurso.

Artigo 45. Os associados nfio responderfio, nem solidéria, nem subsidiariamente, pelas

obrigages da Associacfio ou por aquelas em nome dele contraidas.

Artigo 46. Toda e qualguer alteragfio estatutéria deverd ser aprovada por dois tergos dos
associados presentes & Assembleia Geral cuja convocagio tenha constado proposta nesse

sentido.

Artigo 47. No desenvolvimento de suas atividades, a associagfio observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia e ndo fara

nenhuma discriminagio de raga, cor, género ou religifio,

Artigo 48. A Associagfio poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a w ‘
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade da manutengfio de seus objetivos

sociais, desvirtuamento de suas finalidades estatutérias ou por caréncia de recursos financeiros

¢ humanos, mediante deliberacio de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente -
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagGes

socials, nflo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo

em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apos

a primeira, com a presenca de, no minime, 1/3 (um tergo) dos associados.
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Artigo 49. Os casos omissos serio resolvidos pelo Consetho Consultivo e referendados pela

Assembleia Geral.

Porto Alegre/RS, 25 de fevereiro de 2022.

0t -
VINICIUS MENDES LIMA LUCIANE VIEIRA BERG
CPF: 008.451.180-05 CPF: 007.996.670-56
Presidente OAB/RS 108.953
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CERTIDAO

=
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO BESOURO DE FOMENTO SOCIAL E
PESQUISA

Aos dezessete dias do més de jutho do ano de dois mil e vinte e trés, &s dezoito horas, em segunda
chamada &s dezoito horas e trinta minutos, na Rua Bardo do Triunfo, n? 419, bairro Menino Deus,
Porto Alegre/RS, atendendo ao Edital de Convocagio publicado em 29 de junho de 2023, no jornal
Correio do Povo, reuniram-se os associados do Institute Besouro de Fomento Social e Pesquisa,
registrado neste Cart6rio de Registro Civil sob o n2 48501 do Livro A-54 3s folhas 03, com a data de
inscricdo de 21 de outubro de 2004, nos termos do estatuto em vigor, para deliberarem quanto a:
1) Alteracdo do Estatuto; 2) Eleigdo dos Conselhos de Administracio, Consultivo e Fiscal; 3)
Aprovacdo de contas do ano calendério de 2022; 4) Assuntos gerais.

ABERTURA DA ASSEMBLEIA: Dando infcio aos trabalhos, o Diretor-Presidente Vinicius Mendes
Lima, que escolheu a mim, Lucas Reis Silveira, para secretarid-lo.

PRIMEIRO ITEM - Com a palavra, o Diretor- Presidente falou da necessidade de reformar o
estatuto social da associaglo, aprimorando-o e adequando-o 3 legislacio vigente, e da vontade dos
associados em expandir a abrangéncia de atuaco da associacio com a sociedade, distribuindo a
todos minutas do estatuto com as reformas sugeridas. Apés a devida distribuicdo, a Assembleia
Geral entrou em deliberaco e debate sobre as alteraces. Foi solicitado, por parte dos associados,
um prazo maior para o estudo da reforma sugerida. Sendo sugerida uma assembleia especifica
para aprovacdo ou ndo das alteragBes do estatuto.

SEGUNDO ITEM ~ As rentncias aos cargos dos Conselhos Administrativos, Fiscal e Consultivo,
entregues por escrito, em 26 e 28 de junho de 2023, pelos senhores Orlando Cezar Vieira Lima e
Fabio Almeida Rimoli e pelas senhoras Priscila da Luz Michelin, Lisiane Neglia da Luz e Déhora
Anchieta Mendes Lima, foram acatadas e ndo contestadas, ficando registrado que: a} a partir desta
data, ndo respondem mais pelas obrigacdes do cargo de Conselheiro Fiscal o senhor Fabio Almeida
Rimoli e a senhora Débora Anchieta Mendes Lima; b) a partir desta data, ndo responde mais pelas
obrigagBes do cargo de Conselheira Consultiva a senhora Lisiane Neglia da Luz; ¢) a partir de 15 de
setembro de 2023, ndo responderfio mais as obrigacBes dos cargos de Vice Diretor e Diretora
Financeira, o senhor Orlando Cezar Vieira Lima e a senhora Priscila da Luz Michelin,

respectivamente. O Presidente comunicou sobre as vacancias a0s cargos e a necessidade de nova

eleicdo. Em conformidade ao artigo 25, pardgrafo terceiro, o conselheiro consultivo Guilherme
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Administrativo, o que foi acatado pela Assembleia. Portanto, trazendo a regra estatutria, foram
apresentados a Assembleia Geral, os candidatos aos cargos, dando inicio ao pleito eletivo, e apds a
contagem dos votos presenciados por todos, foi apresentado pelo Presidente o resultado, ficando
assim composto os Conselhos Consultivo e Fiscal da entidade, para o mandato de 17 de julho de
2023 a 12 de setembro de 2026, e o Conselho Administrative para 15 de setembro de 2023 a 12 de
setembro de 2026:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Diretor-Presidente — Sr. Vinicius Mendes Lima, brasileiro, solteiro, maior de idade, professor, CPF
008.451.180-05, RG 2074468212, SSP/RS, filho de Orlando Cezar Vieira Lima e Débora Anchieta
Mendes Lima residente e domiciliado na Rua Adriano Pereira da Silva, n¢ 290, casa 04, bairro Vila
Nova, Porto Alegre/RS, CEP 91.740-612, telefone (51) 98136-8742 e e-mail
viniciusmendeslima@agenciabesouro.com.br;

Diretor Financeiro — Lucas Reis Silveira, brasileiro, solteiro, maior de idade, técnico administrativo,
CPF 010.703.360-76, RG 2093259063, SSP/RS, filho de Alcerino dos Santos Silveira e Maria Rosalia
Reis Silveira, residente e domiciliado na Avenida Getilio Vargas, 1500 - ap. 201, bairro Menino
Deus - Porto Alegre/RS - CEP 90.150-004, telefone (51) 9.9973-0770 e e-mail
lucas_rs@hotmail.com.br;

Vice-Diretor — Eduardo Silva Nunes, brasileiro, solteiro, administrador, CPF 816.685.200-44, RG
8034445018, SSP/RS, filho de Marisol Silva Nunes e Ernesto Pereira Nunes, residente e domiciliado
Rua Carlos Maximiliano Fayet, 1090, bairro Hipica, Porto Alegre/RS, CEP 91787-860, telefone
(51)99833-3750 e e-mail du_nunes009@hotmail.com.

CONSELHO CONSULTIVO

Conselheiro Consultivo - Guilherme Soares dos Santos, brasileiro, solteiro, maior de idade,
Administrador, CPF 031.232.030-26, RG 1099182618 SSP/RS, filho de Lelio Cascaes dos Santos e
Vera Beatriz Bitencourt Soares, residente e domiciliado na Rua Professor Carvalho de Freitas n¢
163, bairro Teresopolis, Porto Alegre/RS, CEP 91.720-090, telefone (51)99996-4062 e-mail N
guilherme@agenciabeosuro.com.br; (g)’;)/
Conselheira Consultivo — Tanice Schramm Nunes da Silveira, brasileira, solteira, maior de idade,
Administradora, CPF 018.594.050-10, RG 3085742199, filha de Annelise Schramm, residente e
domiciliada na General Lima e Silva, 19/602, bairro Cidade Baixa, Porto Alegre/RS, CEP 90050-207,

telefone (51)99808-7140 e e-mail tsnsconsultoria@gmail.com.br.
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CONSELHO FISCAL

Conselheiro Fiscal ~ Marcelo Borges Segd, brasileiro, solteire, gestor financeiro, CPF 012.057.680-
50, RG 6074971117, fitho de Adriana Corleta Borges e Carlos Alberto Fernandes Segd, residente e
domiciliado Av. Getdlio Vargas, 1500 - Ap 101, bairro Menino Deus, Porto Alegre/RS, CEP: 90150-
005, telefone (51) 996620514, e-mail marcelosegu@gmail.com;

Conselheira Fiscal {suplente] — Paula Delanni Ferreira, brasileira, solteira, secretdria, CPF
014.610.420-03, RG 7094399826, SSP/RS, fitha de Sandra Delanni Ferreira e Paulo Ricardo Silva
Ferreira, residente e domiciliada na Estrada da Serraria, 2222 - casa 28, Porto Alegre/RS, CEP:
91770-010, telefone (51) 99236.1228 e e-mail pauladelanni2@hotmail.com.

TERCEIRO ITEM ~ Concluida a eleigdo dos Conselhos, foi deliberado o terceiro item da pauta
{aprovacdo de contas do ano calenddrio 2022) o qual resultou, depois da demonstracio dos
balangos contdbeis, e esclarecidas algumas dividas, na sua aprovacio undnime.

QUARTO ITEM — Ao entrar em assuntos gerais, a Assemblela estabeleceu que os associados e
conselheiros que solicitaram desligamentos junto ao Instituto Besouro, conforme o segundo item
desta Ata, somente poderdo ter acordo comercial - tanto pessoa fisica, quanto pessoa juridica a
que estiver vinculada - com a instituicdo a partir do ano calenddrio de 2024. Essa definigio foi
exposta, examinada e aprovada pelos associados presentes, considerando os principios
constitucionais e do Marco Regulatdrio das OSC.

ENCERRAMENTO: Assim sendo, o Presidente declara que as deliberagBes tomadas na Assembleia
Geral em questdo observaram o estatuto social em vigor, e da posse aos eleitos por unanimidade,
passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada
mais havia para se tratar, agradece a presenca de todos e dé por encerrada a presente Assembleia
Geral Extraordindria, determinando a mim, que servi como Secretério, que lavrasse a presente ata
e a levasse a registro junto aos 6rglos plblicos competentes para surtir os efeitos jurfdicos

necessérios. A presente ata segue assinada por mim e pelo Presidente, como sinal de aprovacdo.

Porto Alegre, 17 de julho de 2023,
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VINICIUS MENDES LIMA LUCAS REIS SILVEIRA

Diretor-Presidente Secretario
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